CYCLE BACHELOR PROFESSIONNEL EN GESTION ET ADMINISTRATION DE L'ENTREPRISE

COMPETENCES

POLITIQUE ET DEVELOPPEMENT COMMERCIAL

3* ANNEEACQUISITION DE

ENVIRONNEMENT LEGAL ET ECONOMIQUE MANAGEMENT OPERATIONNEL DEVELOPPEMENT PERSONNEL

MANAGEMENT FINANCIER DE L'ENTREPRISE

- Accounting principles (1) ET DECISIONS STRATEGIQUES DE L’ENTREPRISE DE L'ENTREPRISE ET STRATEGIQUE DE L'ENTREPRISE ET PILOTAGE DE CARRIERE

- Analyse comptable - Droit des affaires (sociétés, commercial) - Administration des ventes (2) - Communication d'entreprise - Communication relationnelle

- Analyse financiere - Droit des contrats - Marketing opérationnel - Concurrence imparfaite et stratégie des firmes - Langues étrangeéres (+)

- Economie financiere - Droit de la concurrence (3) - Négociation - ER.P. (Entreprise Resource Planning) (2) - Pratique sportive

- Gestion de trésorerie (1) - Economie Internationale - Politique Achats - Gestion des ressources humaines - Projet de développement associatif

- Marchés financiers (1) - Gestion des risques juridiques (3) - Techniques de vente - Gouvernance dentreprise (3) - Séminaires de développement personnel :

- Mathématiques financiéres
- Méthodes quantitatives et outils de prévision
- Monnaie finances

- Théorie des marchés et de la concurrence

- Management de la qualité (2)
- Management des organisations
- Pratique informatique

- Systemes d'information

a prise de parole. la maitrise et I'affirmation de soi, la
gestion du stress, entretiens et conduite de réunion
- Techniques d'efficacité professionnelle

22" ANNEE O UVERTURE

CULTURELLE

CULTURE D’ENTREPRISE ENVIRONNEMENT JURIDIQUE HISTOIRE DE L'ECONOMIE TRAITEMENT DE L'INFORMATION OUTILS DE GESTION LANGUES ETRANGERES TECHNIQUES D’EFFICACITE PERSONNELLE
- Commerce international - Concurrence et réglementation - Economie publique ET HERITAGE CULTUREL - Comptabilité gestion ET INTERCULTUREL - Développement personnel
- Ethique et entreprise - Droit administratif - Etudes et recherches marketing - Ethnologie - Mathématiques et statistiques - Allemand - Outils defficacité professionnelle
- Introduction a la psychosociologie - Droit des obligations - Géopolitique - Revue de Presse - Pratiques informatiques - Anglais - Pratique sportive
- Introduction au droit pénal des - Initiation a la négociation - Systémes d'information - Espagnol - Projet de développement associatif
affaires commerciale - Italien - Psychologie du sport
- Principes généraux du droit fiscal - Introduction a la gestion des
opérations
- Micro-économie
- Organisations européennes
1“ANNEE OUVERTURE CULTURELLE
CULTURE D’ENTREPRISE ENVIRONNEMENT JURIDIQUE HISTOIRE DE L'ECONOMIE TRAITEMENT DE L'INFORMATION OUTILS DE GESTION LANGUES ETRANGERES TECHNIQUES D'EFFICACITE PERSONNELLE
- Introduction au Management - Droit civil des biens - Fondements du marketing ET HERITAGE CULTUREL - Comptabilité gestion ET INTERCULTUREL - Communication interpersonnelle
- Initiation a |'Ethique - Introduction au droit - Histoire de I'idée européenne - Histoire des religions - Pratique informatique - Allemand - Méthodologie
- Principes généraux du droit - Histoire économique et sociale - Revue de Presse - Statistiques - Anglais - Pratique sportive
constitutionnel - Introduction 3 I'économie - Sociologie - Techniques quantitatives - Espagnol - Projet de développement associatif
- Introduction a la macro-économie - Italien - Psychologie du sport

- Introduction a la science politique
- Organisations internationales
- Vie politique

Filiéres : (1) Gestion et finance de lentreprise  (2) Administration et organisation de Ientreprise (3) Management juridique des entreprises

() 2 langues obligatoires dont Ianglais des affaires




